Koblenzer Firmen
setzen auf die Uni

Kongress ,,KoFuture® brachte Betriebe und Studenten zusammen

Eine Examensurkunde ist kein
Freifahrtschein in eine gut do-
tierte Anstellung. Studenten
miissen ihre Kontakte bereits
sehr friih selbst kniipfen. Ge-
nau da setzt , KoFuture” an.
Der studentische Kongress an
der Universitdt in Koblenz ist
viel mehr als eine Praktikan-
tenbirse — er kann echte Per-
spektiven erdffnen,

KOBLENZ. Betriebe und Stu-
denten wissen oft zu wenig
voneinander. Genau das wol-
len die Macher des Kongres-
ses KoFuture" dndern, der
gestern an der Uni seine zwei-
te Auflage erlebte.

.Koblenzer Studenten wa-
ren lange gezwungen, zu Ab-
solventenmessen nach Koln
oder Frankfurt zu fahren. Das
wollten wir andern”, so Tho-
mas Rau und Giuseppe Gu-
mari iber die Motive, die
schliefilich zu ,KoFuture®
fithrten, einer Mischung aus
Fachmesse und Kongress, 130

Teilnehmer machten  mit.
Deutlich mehr als im Vorjahr.
2009 wird es eine Fortset-
zung geben”, kindigt Mitor-
ganisator Domingue Jaritz an.
Das von Prof. Dr. Harald von
Kortzfleisch betreute Organi-
sationsteam, dem Mitglieder
der studentischen Unterneh-
mensberatung KolUnity und
des internationalen Studie-
rendennetzwerks AIESEC
angehdren, hat gute Griinde,
oplimistisch zu sein.

Ging es frither bei dhnli-
chen Kongressen fast aus-
schlieflich um Themen fir
Diplomarbeiten, Praktika und
die richtige Absicherung, bie-
tet ,KoFuture" echte Chan-
cen, Angesichis des zuneh-
menden Fachkriftemangels
sind es nicht mehr die Studen-
ten, die sich den Unterneh-
men vorstellen - heute ist es
genau umgekehrt. Das besta-
tigt auch Dirk Gemein. ,Wir
sind nicht hier, um fiir unsere
Produkte zu werben. Wir su-

chen ganz gezielt nach Absol-
venten”, so der Marketing-
Spezialist der Firma Modix.
Das Unternehmen  mit
Stammsitz in Urbar wurde ur-
spriinglich von zwei Studen-
ten der Fachhochschule Kob-
lenz aus der Taufe gehoben
und gehért nach eigenen An-
gaben bundesweit zu den
Marktfithrern der internetge-
stiitzten Software und Ver-
marktungslésungen fir den
Automobilhandel. Acht Jahre
nach seiner offiziellen Griin-
dung hat Modix 50 Mitarbei-
ter. Weitere sollen folgen.
«Wir wollen nun europa-
weit expandieren’, so Dirk
Gemein, der von Mitarbeitern
erwartet, dass sie mdglichst
schnell Projekte selbststandig
zum Erfolg bringen. Und so
gehdren Informatiker, Infor-
mationsmanager und Be-
triebswirte in spe zur Ziel-
gruppe. Aber auch Cuerein-
steiger kinnen zum Zug
kommen - vorausgesetzt, sie

Die Organisatoren des studentischen Kongresses ,,KoFuture®, der gestern an der Uni iiber die Biihne ging. B Foto: Kallenbach

sprechen verhandlungssicher
Englisch und sind perfekt am
Computer. Das Beispiel zeigt:
Im Raum Koblenz versuchen
immer mehr Unternehmen,
Absolventen in der Region zu
halten, Da wverwundert es
nicht, dass auch die Compu-
group bei KoFuture® kraftig
mitmischt. Im Mittelpunkt

stand fiir die Koblenzer die
neue Gesundheitskarte und
die damit verbundene Még-
lichkeit fiir Studierende, aktiv
mitzuarbeiten,

Angesichts der vielen er-
folgreichen Koblenzer Unter-
nehmensgrindungen im IT-
Sektor war natiirlich auch die
Selbststdndigkeit ein grobes

Thema, was sich auch an den
Stdnden des Technologiezen-
trums und des Vereins IT-
Stadt Koblenz dokumentierte,

Ein breit gefachertes Spek-
trum an Vorlrdgen und
Workshops rundete den Kon-
gresstagq ab. Eine der zentra-
len Botschaften kam dabei
von Stefan Frey. Der Mann

von der Signal Iduna machte
deutlich, das es nicht immer
darum geht, Neues zu entwi-
ckeln. In vielen Berufen dreht
sich alles darum, angesichts
des Kostendrucks Vorhande-
nes zu optimieren und Part-
nerschaften zu stirken - ge-
rade auch, um beim Kunden
den Preis stabil zu halten. (ka)



